Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego w Strzyzowie na rok 2022

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022
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Standaryzacja Liczba etatow Komunikat Ministra Sprawiedliwodei # dnia 235 lipea
systemow asystenckich Podejmowanie dzialad w celu uzyskania nowego 201\“5‘ Ff-’k; w SP{?Wie SZCE@&‘;*W?@ wytyeznych w
A rvnadaiacvdh i 0.40 etatu asystenta sedziego. zakresie kontroli :f‘azzadcm} la dziahy administracji
L argaméac_;'i pracy w p P ) Jaeyeh . ’ & rzadowej ~ sprawiedliwosé (Dz. Urz. MS 2019.160),
wymiarze jeden etat sgdziego
sprawiedliwosci. Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2022 dla obszary
apelacii rzeszowskigj.
Plan Dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2022 dla obszaru
okregu Sgdu Okregowego w Rzeszowie.
Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25
Zapewnienie Wskaznik opanowania 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez | lipca 2019 roku w sprawie szczegélowych
dostepnego i wplywu spraw 97.0% Sad Rejonowy w Strzyzowie we wszystkich wytycznych w zakresie kontroli zarzadezej dla
2. otwartego na (ogblem) pionach orzeczniczych. dziatu administraci rzadowej — sprawiedliwosé
obywateia “;ynliaru ) ) {Dz. Urz. MS 2019.4{60).
sprawiedliwosci Wskaznik 2. Zarzadzanie i nadzor nad dzialalnoscia Sadu.
opanowania wplywu Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
glownych kategorii 95,0 % 3. Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2022 dla

obszaru apelacji rzeszowskig,




Wskaznik sprawnosci

4. Podnoszenie kwalifikacji kadry orzecznicze)
oraz kadry urzednicze] poprzez m.in. udzial w
szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych.

5. Analiza sprawozdai statystycznych i dbanie o
réwnomierne obciazenie praca sedziow,
referendarzy, asystentow sedziego

i urzednikdaw w poszezegolnych wydziatach

Plan Dzialalnosei Prezesa 1 Dyvrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2022 dla
obszaru okregu Sadu Okrggowego w Rzeszowie.

ogblnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postgpowan
sgdowych

wplywajacych do
sadéw, w  ktorych
mediacja moze by
zastosowana

prawnej.

postepowania 100,0 sadu.
sadowego (wz
metodologii CEPE]) 6. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania sadownictwa (Portal
informacyjny, Portal orzeczen, e-platnosci,
epuap, Elektroniczna Ksigga Wieczysta, System
Losowego Przydzialu Spraw, ZSRik, Eprotokot,
Kurator-3}.
Komunikat Ministra Sprawiedliwodci z daia 23
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Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2022 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Plan Dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2022 dla
obszaru okregu Sadu Okregowego w Rzeszowe,
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