Plan dzialalno$ci Sagdu Rejonowego w Strzyzowie na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu

Planowana
warto$¢ do
L Cel OSl@l%m‘?_cm Najwazniejsze zadania stluzgce Odniesienie do dokumentu o
p- na Koniee realizacji celu charakterze strategicznym
Nazwa roku,
ktorego
dotyczy
plan (rok
2024)
1 2 3 4 5 6
Standaryzacja Liczba etatow Komunikat Ministra Sprawiedliwosci 7 dnia 25 lipca
systemow asystenckich Podejmowanie dziatai w celu uzyskania nowego | 2019 roku w sprawie szezegtowych wytycznych w
. organizacji pracy w | przypadajacych na 0,41 etatu asystenta sedziego. zakresic kontroli 7jar7‘_a~d°";c;| dl? dz‘fﬂu ad‘m'“‘suac»”
wymiarze jeden etat sedziego rzadowej — sprawiedliwos$é (Dz. Urz. MS 2019.160).
sprawiedliwede. Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2024 dla obszaru
apelacji rzeszowskiej.
Plan Dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2024 dla obszaru
okregu Sadu Okregowego w Rzeszowie.
Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25
Zapewnienie Wskaznik opanowania 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez lipca 2019 roku w sprawie szczegotowych
) dostepnego i wplywu spraw 92,5 % Sad Rejonowy w Strzyzowie we wszystkich wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
© | otwartego na (ogdtem) pionach orzeczniczych. dzialu administracji rzagdowej — sprawiedliwos¢
obywatela wymiaru (Dz. Urz. MS 2019.160).
sprawiedliwosci Wskaznik 2. Zarzadzanie i nadzdr nad dziatalnoscig Sadu.
opanowania wpltywu Plan dziatalnodci Prezesa i Dyrektora Sadu
gtéwnych kategorii 95,0 % 3. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2024 dla

spraw rozpatrywanych
przez sady I instancji

poprzez udziat sedziow, referendarzy i asystentow
sedziego w szkoleniach.

obszaru apelacji rzeszowskiej.




Wskaznik sprawnosci
postepowania

4. Podnoszenie kwalifikacji kadry orzeczniczej
oraz kadry urzedniczej poprzez m.in. udziat w
szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych.

5. Analiza sprawozdan statystycznych i dbanie o
réwnomierne obcigzenie pracg sedziow,
referendarzy, asystentéw sedziego

i urzednikéw w poszczegdlnych wydziatach

Plan Dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2024 dla
obszaru okregu Sgdu Okrggowego w Rzeszowie.

sadowego (we 90,0 sadu.
mistodalagil CEPEL) 6. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania sadownictwa (Portal
informacyjny, Portal orzeczen, e-ptatnosci,
epuap, Elektroniczna Ksiega Wieczysta, System
Losowego Przydziatu Spraw, ZSRiK, Eprotokot,
Kurator-3).
Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25
U hniani 1. Promocja oraz wsparcie .dzialaﬁ promujqcych lipca 2019 roku w sprawie szczegotowych
pgyvs;_e chnianie ; alternatywne metody rozwigzywania sporow wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla
moelulbagi:l r?riﬁ ?123: dl Cidustele spraw (ADR), w szczegdlnosci mediacje. dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
Fozwiqzy\z\}//ania EA— do g By e N (Dz. Urz. MS 2019.160).
- mediacji w stosunku 2. Realizacja zadaf wynikajacych z przepiséw _ - _
3. | rzecaywists] 1 do wszystkich spraw 13 % ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji | Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu

ogblnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sagdowych

wplywajacych do

sadow, w  ktdrych
mediacja moze by¢
zastosowana

prawne;j.

Apelacyjnego w Rzeszowie na rok 2024 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Plan Dziatalno$ci Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Rzeszowie na rok 2024 dla
obszaru okregu Sadu Okregowego w Rzeszowie.

Strzyzéw, dnia 12 grudnia 2023 r.




