Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Strzyzowie

za rok 2023
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023
Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na
Lp Cel osiagniecia koniec roku, Najwazniejsze zadania stuzagce  |Najwazniejsze podjete zadania stuzace
na koniec ktérego realizacji celu realizacji celu
Nazwa roku, dotyczy
ktorego sprawozdanie
dotyczy (2023)
plan (rok
2023)
1 2 3 4 5 6 7




Standaryzacja
systemow
organizacji pracy w
wymiarze
sprawiedliwosci.

Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na

Liczba etatéw
asystenckich
przypadajacych
na jeden etat
sedziego.

Wskaznik
opanowania
spraw ogdtem.

0,40

90 %

0,17

101,1 %

Przyznanie przez ministerstwo
nowego etatu asystenta sedziego.

1. Dalsze usprawnianie dziatalnosci
nadzorczej Prezesa Sadu i
Przewodniczgcych Wydziatow.

2. Podnoszenie kwalifikacji kadry
orzeczniczej oraz kadry urzedniczej
poprzez m.in. udziat w szkoleniach,

Podejmowanie dziatan w celu
uzyskania nowego etatu asystenta
sedziego.

1.Dziatalnos¢ Nadzorcza Prezesa i
Przewodniczgcych Wydziatow — narady
z sedziami, referendarzem sgdowym,




obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci.

Wskaznik
opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sady |
instancji.

Wskaznik
sprawnosci
postepowania
sgdowego (wg
metodologii
CEPEJ).

92 %

85

95,3 %

86,6

kursach i studiach podyplomowych.

3. Analiza sprawozdan
statystycznych i dbanie o
rownomierne obcigzenie pracg
sedziéw, referendarzy, asystentéw
sedziego

i urzednikdw w poszczegdlnych
wydziatach sadu.

4. Utrzymanie istniejgcych
projektéw informatycznych
majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania sgdownictwa
(Portal informacyjny, Portal
orzeczen, e-ptatnosci, epuap,
Elektroniczna Ksiega Wieczysta,
System Losowego Przydziatu
Spraw, ZSRiK, Eprotokdt, Kurator-3.

zarzadzenia wydawane wyréwnania
referatdw w poszczegdlnych
wydziatach, organizacja systemu
zastepstw i planéw urlopowych.

2. Zobowigzano przewodniczacych
wydziatéw do wzmozenia nadzoru nad
podejmowaniem czynnosci na
wszystkich etapach postepowania oraz
do statego monitorowania wszystkich
spraw toczgcych sie ponad 3 miesigce.

3.Utrzymanie projektow
informatycznych w postaci Portalu
Informacyjnego Sadu Rejonowego w
Strzyzowie zawierajgcego istotne
informacje dla stron, druki, formularze
oraz informacje o terminach rozpraw i
posiedzen (ewokanda).

4. System zastepstw, plan urlopdw,
przesuniecia wewnetrzne
pracownikéw.

5. Szkolenia kadry orzeczniczej i
pozostatych pracownikow.




Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
spordw, jako
rzeczywistej i
ogdlnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sagdowych.

Odsetek  spraw
skierowanych do
mediacji w
stosunku do
wszystkich spraw
wptywajgcych do
sgdéw, w ktérych
mediacja moze
by¢ zastosowana.

1%

0,3%

1. Promocja oraz wsparcie dziatan
promujacych alternatywne metody
rozwigzywania sporéw (ADR), w
szczegdlnosci mediacje.

1 .Rozpowszechnianie wséréd sedzidw
materiatdw dotyczacych mediacji i
polubownego zatatwiania sporéw.

2. Propagowanie mediacji jako
alternatywnego sposobu
rozwigzywania sporéw w formie
ulotek, plakatéw oraz ustnej informacji
udzielanej stronom.

3. Dyzury mediatoréw.




2. Realizacja zadan wynikajacych z
przepisdw ustawy o nieodptatnej
pomocy prawnej i edukacji
prawne;j.

Czesc D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

W roku 2023 w Sadzie Rejonowym w Strzyzowie osiggnieto wartosci zaplanowanych miernikdw: opanowania wptywu spraw (ogdétem), opanowania wptywu gtéwnych
kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji oraz sprawnosci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ). Nalezy to uznad za dobry wynik, majac na uwadze,
iz w roku 2023 nie uzyskano nowych etatéw referendarskich, urzedniczych i asystenckich a dwdch sedzidw odeszto w stan spoczynku. Jesli chodzi o odsetek spraw
skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktdrych mediacja moze by¢ zastosowana, zaplanowany wskaznik osiggnieto ponizej
1 %, mimo prowadzonej przez pracownikéw sadu popularyzacji tej metody rozwigzywania sporow.
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